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De koepelvereniging ‘Federation of Purple Study Associations’ (hierna: FPSA) en haar leden delen het 

gemeenschappelijk belang van een veilige en vertrouwde omgeving voor alle aan Fontys gelieerde studenten, de 

afzonderlijke studieverenigingen en hun leden. FPSA erkent in het bijzonder – als overkoepelende vereniging – 

het belang van een transparante organisatie waarbij een aantal kernwaarden voor bestuurders, leden en derden 

centraal staan. In deze gedragscode staan deze kernwaarden uiteengezet en ondergetekenden zullen naar eer en 

geweten deze waarden uitdragen in alle activiteiten en handelingen die zij voor en/of namens FPSA uitvoeren. De 

waarden worden opgesomd, waarna een aantal uitgangspunten voor de naleving ervan volgen. Tot slot volgen de 

sancties die opgelegd kunnen worden indien deze gedragscode wordt overtreden.  

 

Kernwaarden 

- FPSA heeft een vertegenwoordigend karakter en géén controlerend. Hierbij is het van belang dat de 

leden hun autonomie behouden en dat FPSA de belangen van haar leden behartig. 

- Fontys erkent FPSA als een onafhankelijke organisatie die de belangen van alle aan Fontys gelieerde 

studieverenigingen behartigd  
- FPSA, haar leden en Fontys-studenten gaan respectvol met elkaar en andere betrokkenen om en wijzen 

geweld, zowel geestelijk als lichamelijk, en discriminatie en vernedering af en treden daartegen actief op;  
- Het bestuur van FPSA houdt toezicht op het (overmatige) gebruik van alcohol en drugs tijdens activiteiten 

van FPSA en spreekt betrokkenen hierop aan.  
 

Uitgangspunten: 
1. Het bestuur van FPSA draagt bij alle aan FPSA gerelateerde activiteiten en zorgt voor een veilige en 

vertrouwde omgeving waarbij studieverenigingen en hun leden respectvol met elkaar omgaan. Fysiek of 

geestelijk geweld tegen wie dan ook is verboden. Hieronder wordt ten minste verstaan:  
a. Discriminatie gerelateerd aan ras, levensovertuiging of maatschappelijke opvatting, sekse, seksuele 

geaardheid, afkomst, handicap of ziekte;  
b. Dwang tot verrichten van vernederende handelingen;  

c. Machtsmisbruik;  

d. Inbreuk op lichamelijke integriteit.  

2. Indien zich onverhoopt een of meerdere incidenten voordoen tijdens een activiteit van FPSA, dienen deze 

direct gemeld te worden aan het bestuur van FPSA. Als de aard van het incident of de incidenten daartoe 

aanleiding geven, informeert het bestuur van FPSA het College van Bestuur van Fontys. In overleg met het 

College van Bestuur van Fontys wordt besloten of de aard van het incident reden is tot het doen van aangifte 

of melding bij de politie. 
3. Indien door een gedraging van (een lid van) het bestuur van FPSA een incident heeft plaatsgevonden dient dit 

voorgelegd te worden aan het College van Bestuur van Fontys. 
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Sancties  
1. Bij een niet of niet volledige naleving van deze gedragscode door het bestuur, een der bestuurders van 

FPSA, een commissie van FPSA, een studievereniging of een lid daarvan, legt het bestuur van FPSA, 

sancties op aan de overtreder(s). Deze sancties worden, indien nodig, vastgesteld in samenspraak met het 

College van Bestuur van Fontys.  

2. Voordat sancties worden opgelegd, wordt het betreffende bestuur, een der bestuurders van FPSA, een 

commissie van FPSA, een studievereniging of een lid daarvan, in de gelegenheid gesteld om gehoord te 

worden. 

3. De ernst en de aard van het voorval dat in strijd met bovenstaande regels heeft plaatsgevonden, bepaalt 

de mate van de op te leggen sancties. De sancties kunnen afzonderlijk of in samenhang worden opgelegd. 

De sancties kunnen onder meer bestaan uit:  

a. Een officiële waarschuwing;  

b. Een tijdelijke schorsing van het lidmaatschap van FPSA; 

c. Een intrekking van het lidmaatschap van FPSA, dit heeft ten gevolg dat de bestuurders van de 

geroyeerde vereniging geen recht meer hebben op de bestuursbeurzen die de Commissie 

Profilering Fonts van Fontys toekent aan student-bestuurders. 

d. Het opschorten of terugvorderen van andere faciliteiten;  

e. Het verbreken van de officiële relatie tussen FPSA, Fontys en het betrokken lid. 

4. Indien sancties een bestuurder of het gehele bestuur van FPSA betreffen is het College van Bestuur van 

Fontys gerechtigd om bovenstaande sancties op te leggen zonder samenspraak met het bestuur van FPSA. 

 

Door het ondertekenen van deze gedragscode worden de uitgangspunten door Fontys en FPSA onderstreept en 

zullen betrokken er alles aan doen om de rechten en plichten die hieruit voortvloeien na te leven.  
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